[bookmark: _Hlk130375006][image: C:\Users\TOU-COUL\Desktop\IMG-20201111-WA0001-2.jpg]Amicale des Elèves du Lycée
Monseigneur Didier DE Montclos de Sikasso 
Promotion 1994-2000 (A.E.LMMS.P 1994-2000)
 (
A.
E
.LMMS
.P
)
      1994-2000








[bookmark: _GoBack]



 (
REGLEMENT INTERIEUR
)





















TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Le présent règlement intérieur complète les statuts de l’Amicale comme le stipule l’article 19. Il définit l’organisation et le fonctionnement de l’Amicale.
TITRE II : 
Chapitre I : ADHESION

Article 2 : L’adhésion à l’Amicale des Elèves du Lycée Monseigneur Didier De Montclos de Sikasso Promotion 1994-2000 est volontaire et nécessite :
· L’acceptation de ses statuts et Règlement Intérieur
· La possession de la carte de membre
· La participation régulière aux réunions
· La participation entière à la réalisation de ses objectifs.
· Le payement des cotisations mensuelles.
Le retrait de tout membre de l’Amicale est volontaire. Toutefois les cotisations et les droits d’adhésion ne sont pas remboursables. 
Chapitre II : ACTIVITES

Article 3 : les principales activités de l’Association relatives à ses objectifs se situent dans le cadre de :
1. Informer et sensibiliser sur les actions de développement communautaire,
1. Mettre en œuvre des actions relatives à l’éducation, à l’hygiène/assainissement ;
1. Effectuer les actions de renforcement de capacités à travers la formation des membres ;
1. Elaborer et mettre en œuvre des projets de développement ; 
1. Développer les liens d’entraide et de solidarité entre les membres ;
1. Animer les conferences débat, 
1. Développer les activités  sportives.

TITRE III : ASSEMBLEE GENERALE

Article 4 : 
4.1. L’Assemblée Générale ordinaire de l’Association se réunit deux (02) fois par an (semestriellement). 
4.2. Chaque membre dispose d’une voix, mais à condition d’être à jour dans les cotisations. Il peut mandater toute personne de son choix en cas d’empêchement. Aussi, cette personne doit être munie d’une procuration signée du mandant.
4.3. En cas de nécessité, des Assemblées Générales Extraordinaires peuvent se tenir à l’initiative du président ou des 2/3 des membres du bureau Exécutif ou de la majorité simple.
TITRE IV : LES ATTRIBUTIONS DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF

Article 5 : Le Président est le premier responsable de l’association. Il la représente dans tous ses actes, aussi bien civiques que juridiques. Il préside les Assemblées Générales et les réunions du Bureau il signe les correspondances et cosigne les documents financiers avec le trésorier ou le secrétaire Général.

Article 6 : Le 1ervice-président remplace le président en cas d’empêchement.  

Article 7 : La 2ème vice-président remplace le président ou le 1er vice-président en cas d’empêchement.  

Article 8: Le secrétaire Général tient les procès-verbaux des réunions  du bureau et des Assemblées Générales, il rédige les projets de correspondances. Il est chargé du secrétariat et de la tenue des archives de l’Association. Il cosignature les documents financiers.

Article 9: Le secrétaire Général Adjoint  tient les procès-verbaux des réunions  du bureau et des Assemblées Générales, il rédige les projets de correspondances. Il est chargé du secrétariat et de la tenue des archives de l’Association. Il remplace le secrétaire Général en cas d’empêchement. 

Article 10 : Le Trésorier Général est responsable des ressources de l’Association et de leur gestion aucun retrait de fonds ne peut s’effectuer sans sa signature conjointement avec celle du  président. Les fonds sont domiciliés dans une banque de la place du siège sociale de l’Association.

Article 11 : La Trésorière Générale Adjointe remplace le Trésorier Général en cas d’empêchement. 

Article 12: La secrétaire à l’organisation est chargée de l’organisation matérielle des réunions  du Bureau Exécutif et des Assemblées Générales ainsi que des manifestations. Elle est responsable du matériel mis à sa disposition. 

Article 13: Le secrétaire à l’information est chargé de véhiculer les informations au sein de l’association. En outre, il informe les membres pour la tenue des réunions et assemblées générales en déterminant la date et le lieu de la rencontre.

Article 14 : Le secrétaire aux conflits se charge de l’instauration de la paix, l’entente et la cohésion au sein de l’association.

Article 15 : Le secrétaire chargé à la formation et aux affaires sociales a le devoir de chercher des formateurs spécialistes pour la promotion des activités de l’association. En plus, il organise et négocie pour l’association et les affaires sociales.

Article 16 : Le secrétaire Adjoint chargé à la formation et aux affaires sociales remplace le Secrétaire Chargé à la formation et aux affaires sociales en cas d’empêchement. 

Article 17 : Le secrétaire aux relations extérieures a pour mission de négocier les intérêts de l’association auprès des autorités et développer les liens de partenariat avec d’autres organisations. 

Article18 : Le secrétaire au développement réfléchit sur les axes de développement de l’association. II prépare et suit les activités de promotion de l’association.

Article19 : Le secrétaire Adjoint au développement remplace le Secrétaire au Développement en cas d’empêchement. 

Article 20 : La commissaire aux comptes veille minutieusement sur toutes les entrées et les sorties d’argent. Il est ténu à toujours avoir des informations sur l’état de la caisse. De ce fait il droit à tout moment aux documents comptables.

Article 21 : Le bureau exécutif se réunit une (01) fois tous les deux mois. 

Article 22: En cas de poste vacant au sein du bureau, l´assemblée générale veille à le pourvoir.

TITRE V : 
CHAPITRE I : LES FINANCES

Article 23:
La cotisation est fixée à 1000 FCFA par mois et  par membre.
Les frais de carte sont fixés à 3000 FCFA par membre et par an.
CHAPITRE II :   LA DISCIPLINE ET LES SANCTIONS
Article 24 : 
Le respect de la discipline est un devoir pour tout membre de l´Amicale.

Article 25 : 
La violation des statuts et règlement intérieur constitue un acte d´indiscipline                                                                                                                                                                                                                                                                                                   passible de sanctions.

Article 26 : Tout acte d´indiscipline caractérisée, tout propos de nature à semer la discorde entre les membres ou à discréditer l´association entraînent les sanctions suivantes :
· l´avertissement,
· l´amende,
· le blâme,
· la suspension, 
· l´exclusion.

Article 27: Le membre exclu ne bénéficie d´aucun remboursement. 

Article 28: l´avertissement et l´amende sont prononcés par le bureau exécutif.

Article 29 : Le blâme, la suspension et l´exclusion sont prononcés par l´assemblée générale sur proposition du bureau exécutif, après audition de l´intéressé.

Article 30 : En cas de suspension d´un membre du bureau, l´assemblée générale met fin à son mandat et procède à son remplacement.      

Article 31 : En cas de défaillance ou de carence manifeste du bureau exécutif, l´assemblée générale, convoquée à cet effet par les 2/3 des membres peut décider de sa dissolution et mettre en place un nouveau bureau.

Article 32 : Toute personne reconnue coupable de détournement de fonds de l´association et d’expropriation de biens matériels ou de falsification de documents comptables sera passible de poursuite judiciaire.
CHAPITRE III : DISPOSITIONS SPECIALES

Article 33: Le bureau exécutif présente le bilan de ses activités au cours de la dernière assemblée générale de chaque année.

Article 34: L´appartenance au bureau exécutif est volontaire et non rémunérée. 
TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES 

Article 35 : Le présent règlement intérieur ne peut être modifié que par décision de l´assemblée générale.
Les présents statuts et règlement intérieur ont été approuvés en assemblée générale constitutive en sa séance tenue à Koutiala.  
                                                                 Lu et adopté en Assemblée générale constitutive

                                                                                   Koutiala, le 7 Mars 2020

                                                                                  Vu
                                                                     Pour la légalisation 
                                                           des copies conformes aux Statuts
                                                             Koutiala, le ……/………/2023
                                                                              Le Maire
                                                                  R.I AELMMSP 1994_2000
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